
《苏州医学院改革发展方案》实施进度表 

（2022年 3月-2022月 6月） 

具体

任务 
主要内容 时间进度 主要负责部门 

加强

组织

领导 

成立专班 2022年 3月上旬 党政办公室 

加强

文件

精神

学习 

整理印制 

1、国家关于医学教育发展文件精神 

2、医学科技创兴的相关文件精神 

3、四方共建的文件精神和要求 

4、大学主要领导讲话的精神 

5、医学院工作会议的主要精神 

2022年 3月上旬 

教学办公室 

科研办公室 

党政办公室 

开展文件精神专题学习 2022年 3月上旬   医学院各单位 

调研

讨论 

学院调研 2022年 3月中旬 教学办公室 

科研院所调研 2022年 3月中旬 科研办公室 

附属医院调研 2022年 3月中旬 
负责医院管理工作相关部门 

临床教学办公室 

座谈会 2022年 3月中旬 工作专班 

改革

发展

方案

框架

撰写

制定 

总体思路（指导思想、总体目标） 2022年 3月下旬 工作专班 

制定人才培养分项规划及改革方案 

（目标、定位、思路、路径改革的举措、重

点任务、保障措施、时间表） 

2022年 3月下旬 教学办公室 

临床教学办公室 

实验中心 

研究生办公室 

学生工作办公室 

制定科技创新分项规划及改革方案 

（目标、定位、思路、路径改革的举措、重

点任务、保障措施、时间表） 

2022年 3月下旬 
科研办公室 

动物中心 

制定人才引进分项规划及改革方案 

（目标、定位、思路、路径改革的举措、重

点任务、保障措施、时间表） 

2022年 3月下旬 

负责人事工作相关部门 

制定学科建设分项规划及改革方案 

（目标、定位、思路、路径改革的举措、重

点任务、保障措施、时间表） 

2022年 3月下旬 

负责学科工作相关部门 

制定对外联系分项规划及改革方案 

（目标、定位、思路、路径改革的举措、重

点任务、保障措施、时间表） 

2022年 3月下旬 
国际交流与发展办公室 

   医学院纪工委 

制定医学院文化建设规划及改革方案 

（目标、定位、思路、路径改革的举措、重

点任务、保障措施、时间表） 

2022年 3月下旬 
研究生办公室 

学生工作办公室 

各学院、科研院所、医院改革方案 

（目标、定位、思路、路径改革的举措、重

点任务、保障措施、时间表） 

2022年 3月下旬 
  党政办公室收集 

  各单位改革方案 



改革发展方案框架 

初稿汇总整理 
2022年 3月底  工作专班 

初稿座谈会 2022年 4月上旬 工作专班 

加强

改革

发展

方案

宣传

学习 

校内媒体上刊登改革发展方案 2022年 4月中旬 党政办公室 

印制《苏州医学院改革发展方案》 2022年 4月中旬 党政办公室 

翻译英文版 2022年 5月中旬 国际交流与发展办公室 

开展改革方案专题学习 2022年 5月中下旬 各单位 

 


